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Die Einwohnergemeindeversammlung beschliesst gestiitzt auf die 83 20 Abs. 2 lit. | des Gesetzes
Uber die Einwohnergemeinden vom 19. Dezember 1978 (Gemeindegesetz) folgendes Personalreg-

lement:

[. Allgemeine Bestimmungen

Ziele

Geltungsbereich

§1

Die Verwaltung der Gemeinde Schupfart ist ein Dienstleistungsbetrieb. Die
Mitarbeitenden sind verpflichtet, der Einwohnerschaft nach fachlichen, ethi-
schen, sozialen, dkologischen, ékonomischen und rechtlichen Gesichts-
punkten die bestmoglichen Dienstleistungen zu erbringen.

§2

! Dieses Reglement gilt fur die mit Voll- oder mit festgelegter Teilzeitbe-
schéftigung angestellten Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde
Schupfart mit Anstellung im Monats- oder Stundenlohn.

2 Die Lehrkréafte des Kindergartens und der Volksschule sind nicht diesem
Reglement unterstellt. Das Arbeitsverhdltnis und die Gehaltsfestlegung
richten sich nach dem Gesetz Uiber die Anstellung von Lehrpersonen (GAL)
vom 17. Dezember 2002 und den dazugehérigen Ausfiihrungsbestimmun-
gen und Richtlinien.

% Nicht diesem Reglement, sondern dem Privatrecht (Art. 319 ff. OR) un-
terliegt das Arbeitsverhaltnis von

e  Aushilfen und befristet Beschaftigten

e Praktikantinnen und Praktikanten

4 Ebenfalls nicht diesem Reglement sondern dem Privatrecht unterliegt das
Anstellungsverhaltnis von nebenamtlichen Funktionérinnen und Funktiona-
ren. Der Aufgabenbereich und das Arbeitsverhaltnis werden durch einen
Gemeinderatsbeschluss begrindet. Die Ansatze fur die Entschadigung
werden in der Verordnung geregelt. (Blocksatzldsung Endlosschrift)
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Anstellungsbehdrde

Stellenplan

Lehrlinge

[I. Begrindung

Anstellungs-

verhaltnis

§3

! Anstellungsbehorde ist der Gemeinderat.

2 Der Gemeinderat kann fur Lehrlinge, befristete Teilzeitanstellungsverhalt-
nisse und fur im Stundenlohn Beschéftigte die Kompetenz delegieren. Der
Gemeinderat regelt dies im Stellenbeschrieb oder mittels Geschafts- bzw.
Kompetenzreglement.

§4

! Das Personal wird im Rahmen des im Anhang | erwahnten Stellenplans
in der Regel auf unbestimmte Zeit angestellt. Der Stellenplan darf nur so-
weit ausgeschopft werden, als es fur die 6ffentliche Aufgabenerfullung er-
forderlich ist.

2 Der Gemeinderat kann befristete Aushilfsangestellte im Rahmen des
Budgets anstellen; in dringenden Fallen auch mit einem Zusatzkredit/Nach-
tragskredit.

% Eine Erhohung des Stellenplanes tber 50 % bedarf der Zustimmung
durch die Gemeindeversammliung.

§5

! Die Anzahl der Auszubildenden wird durch den Gemeinderat festgelegt.

2 Fur Lehrlinge gelten grundsatzlich die Bestimmungen des Lehrvertrages
und dann die Bestimmungen dieses Reglements.

und Dauer des Anstellungsverhaltnisses

§6

1 Das Anstellungsverhaltnis des Personals gemass 8 1 Abs. 1 ist offentlich-
rechtlich und wird mit einem Anstellungsvertrag begriindet.

2 Soweit dieses Reglement keine abweichenden Regelungen enthalt, gel-

ten subsidiar:

a) das Gesetz Uber die Grundziige des Personalrechts (Personalge-
setz, PersG) vom 16. Mai 2000.

b) die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts lber
den Einzelarbeitsvertrag (OR Art. 319 ft.).
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Ausschreibung

Beginn des Arbeits-
verhéltnisses

Probezeit

Inpflichtnahme

§7

Neu zu schaffende und vakante Stellen sind 6ffentlich auszuschreiben.
Ausnahmsweise kann eine Anstellung auf dem Berufungsweg erfolgen.

§8

Die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis entste-
hen mit Vertragsbeginn.

§9

Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit.

§10

! Die Inpflichtnahme richtet sich nach den kantonalen Erlassen.

2 Mit der Unterzeichnung des Anstellungsvertrages verpflichten sich die
Angestellten auf das Gesetz.

[ll. Beendigung des Anstellungsverhéaltnisses

Ende des Arbeits-
verhaltnisses

§11

! Das Arbeitsverhaltnis endet durch Austritt infolge Kiindigung, Vertragsab-
lauf, fristlose Entlassung, Pensionierung oder Tod der/des Mitarbeitenden.

2 Bei Pensionierung bedarf es keiner vorangehenden Kiindigung. Diese er-
folgt mit Erreichen des ordentlichen AHV-Alters.
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Kindigung, Fristen

Kundigungsschutz

Ordentliche Pensio-
nierung

§12

! Das Arbeitsverhéaltnis kann beidseitig schriftlich unter Einhaltung nachfol-
gender Fristen gekindigt werden:

a) Wahrend der Probezeit 7 Tage auf das Ende einer Kalenderwoche.
b) Im 1. Anstellungsjahr 1 Monat auf Monatsende
c) Abdem 2. Anstellungsjahr 3 Monate auf Monatsende

2 Die Anstellungsbehorde kann im Anstellungsvertrag eine langere Kindi-
gungsfrist vereinbaren.

% Die Vertragsparteien konnen das Arbeitsverhaltnis jederzeit im gegensei-
tigen Einverstandnis beenden.

4 Aus wichtigen Grunden kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit fristlos ge-
kundigt werden. Dabei sind die Art. 337 ff. OR anwendbar.

8§13

! Die Kundigung durch den Gemeinderat kann ausgesprochen werden,
wenn sachlich hinreichende Grinde vorliegen, namentlich:

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen
Grinden. In diesen Féllen ist der betroffenen Person nach Mdglich-
keit eine andere zumutbare Stelle anzubieten, die ihren Fahigkeiten
und Erfahrungen entspricht;

b) mangelnde Eignung fir die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit;

c) Mangel in der Leistung oder im Verhalten, die sich trotz schriftlicher
Mahnung wahrend der angesetzten Bewahrungszeit fortsetzen;

d) mangelnde Bereitschaft wahrend oder nach der Bewahrungszeit, die
im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit oder eine zumutbare an-
dere Arbeit zu verrichten.

2 VVorbehalten bleiben die verfassungsrechtlichen Grundséatze, namentlich

das Verbot der Willkiir, das Gebot von Treu und Glauben und der Grund-

satz der rechtsgleichen Behandlung.

3Vor Erlass einer Kiindigung ist die betroffene Person anzuhéren.

4 Die Kundigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher Begrtin-
dung.

§14

Das Personal wird bei Erreichen des ordentlichen AHV-Alters gemass den
Bedingungen der Personalvorsorgeeinrichtung, welcher die Gemeinde
Schupfart angehort, pensioniert.
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Vorzeitige Pensio-
nierung

§15

! Die Mitarbeitenden haben das Recht, die vorzeitige Pensionierung ge-
mass den Bestimmungen der Personalvorsorgeeinrichtung zu verlangen.

2 Die vorzeitige Pensionierung ist mindestens ein Jahr im Voraus anzukin-
digen. Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat.

IV. Pflichten des Personals

Grundsatz

Schweigepflicht

Tatigkeitsbereich

§16

! Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen tbertragenen Arbeiten ge-
wissenhaft und wirtschaftlich auszufiihren sowie die offentlichen Interes-
sen zu wahren.

2 Das Personal hat alles zu unterlassen, was das Vertrauen in die Behor-
den und die Verwaltung belasten kénnte.

§17

! Die Mitarbeitenden unterstehen fur die Dauer und nach Auflésung des
Anstellungsverhéltnisses der Schweigepflicht.

2 Die Entbindung aus der Schweigepflicht obliegt der Anstellungsbehorde
oder der Aufsichtsbehérde.

§18

! Der Tatigkeitsbereich richtet sich grundsatzlich nach einem Stellenbe-
schrieb.

2 Das Personal kann verpflichtet werden, voriibergehend Arbeiten auszu-
fuhren, die nicht Bestandteil des Stellenbeschriebs sind, soweit ihm dies
aufgrund seiner Voraussetzungen und Fahigkeiten sowie seiner bisherigen
Tatigkeit zugemutet werden kann.
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Arbeitszeit

Uberstunden /

Uberzeit

Stellvertretung

Absenzen

§19

1 Die normale durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der vollzeitbe-
schéftigten Mitarbeitenden betragt 42 Stunden.

2 Die Mitarbeitenden konnen ihre Arbeitsleistung innerhalb der Betriebszei-
ten und unter Beachtung der betrieblichen Bedurfnisse sowie allfalliger An-
sprechzeiten eigenverantwortlich einteilen.

§20

! Die Angestellten konnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und
Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden,
wenn es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

2 Koénnen die geleisteten Uberstunden nicht innert niitzlicher Frist ausge-
glichen werden, ist der Vorgesetzte zu informieren und Lésungen zu ver-
einbaren.

3 Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergu-
tung von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst in einem Spesen-
reglement.

§21

! Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich bei Abwesenheit und in Aus-
standsféllen gegenseitig zu vertreten.

2 In der Regel wird dafiir keine Entschadigung ausgerichtet.

3 Bei langerer Dauer oder starker Mehrbelastung ist der Gemeinderat be-
rechtigt, eine Aushilfe anzustellen oder die Mehrarbeit entsprechend zu
entschadigen.

§22

1 |st das Personal am Erscheinen der Arbeit verhindert, so hat es dies unter
Angabe des Grundes sofort seinem Vorgesetzten zu melden.

2 Dauert eine Abwesenheit infolge Krankheit mehr als drei Arbeitstage, so
ist ein arztliches Zeugnis beizubringen, aus dem die voraussichtliche Dauer
der Arbeitsunfahigkeit hervorgeht. Unfélle sind unverziglich zu melden.
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Vertrauensarztliche
Untersuchung

Nebenberufliche Ta-
tigkeit

Offentliches Amt
und Mandat

Personalvorsorge

§23

Mitarbeiter kénnen in begrindeten Fallen verpflichtet werden, sich einer
vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

§24

1 Nebenbeschaftigungen durfen die Erflllung der Pflichten aus dem Ar-
beitsverhaltnis nicht nachteilig beeinflussen.

2 Die Austibung einer regelméassigen Nebenbeschéftigung bedarf der Zu-
stimmung des Gemeinderates, wenn Anstellung und Nebenbeschaftigung
ein volles Arbeitspensum Ubersteigen.

3 Bei geringerem Pensum ist der Gemeinderat Gber die Nebenbeschafti-
gung zu informieren.

4 Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen verbunden werden,
wenn die Erflllung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis beeintréchtigt
wird oder eine Interessenkollision entstehen kdnnte.

§25

! Fur die Ubernahme eines offentlichen Amtes oder eines Mandates ist die
Bewilligung des Gemeinderates erforderlich. Die Bewilligung wird verbun-
den mit einer Regelung beziiglich Beanspruchung von Arbeitszeit, Kom-
pensation beanspruchter Arbeitszeit und Verwendung von Nebeneinnah-
men.

2 Die Bewilligung kann verweigert oder mit Auflagen verbunden werden,
wenn die Erfullung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis beeintrachtigt
wird oder eine Interessenkollision entstehen konnte.

§ 26

! Das Personal ist verpflichtet, derjenigen Personalvorsorgeversicherung
als Mitglied beizutreten, welcher die Gemeinde Schupfart angehort.

2 Fir die daraus erwachsenen Rechte und Pflichten sind deren Statuten
und Versicherungsbedingungen massgebend.



Seite 11

Annahme von Ge-
schenken

Feuerwehrdienst

§ 27

! Die Mitarbeitenden dirfen keine Geschenke oder andere Vergunstigun-
gen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen oder stehen
konnten, fir sich oder fir andere fordern, annehmen oder sich versprechen
lassen.

2 Ausgenommen ist die Annahme von Hdéflichkeitsgeschenken von gerin-
gem Wert.

§ 28

Das Personal im Gemeindewerk und im Hauswartdienst ist in der Regel
zur Leistung des aktiven Feuerwehrdienstes verpflichtet. Nach Erreichen
des ordentlichen Entlassungsalters ist bis zum 50. Altersjahr ein reduzierter
Dienst zu leisten.

V. Rechte des Personals

Mitwirkungsrecht

Einstufung

§29

! Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personal-
reglements, in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
sowie zu Personal-, Betriebs- und Lohnfragen, hat das Personal das Recht
sich dazu zu dussern und Antrage zu stellen.

2 Die Vorgesetzten informieren das Personal unter Wahrung personlicher
und betrieblicher Interessen im Voraus Uber Tatsachen und Vorhaben, die
fur seine Téatigkeit oder seine Stellung von Bedeutung sind.

3 Das Personal hat das Recht, jederzeit mit dem zustandigen Gemeinde-
ratsmitglied ein Gesprach zu verlangen.

§ 30

! Die Mitarbeitenden werden fur ihre Arbeitsleistungen geméss den im An-
hang Il festgelegten Funktionsstufen eingestuft und entlohnt.

2 Eine wesentliche Veranderung der Aufgaben und/oder der Funktion flihrt
zu einer Neueinstufung der Stelle durch den Gemeinderat.
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Gehalt

Gehaltsanpassung

Leistungsbeurtei-
lung

Teuerungsausgleich

§31

! Das Jahresgehalt wird in 12 gleichen Teilen monatlich ausgerichtet.

2 Mit dem Ansatz fur Personal im Stundenlohn sind samtliche Anspriiche
und Zulagen abgegolten.

% Das Personal erhalt Anfangs Jahr sowie beim Eintritt von Anderungen
eine detaillierte Lohnberechnung.

4 Alle mit den Arbeitsleistungen des Personals verbundenen eingehenden
Gebuhren fallen an die Gemeinde.

§32

! Fur den Gehaltsanstieg ist die Leistung der Mitarbeitenden massgebend.
Beurteilt werden die Fachkompetenz, die Arbeitsqualitat, die Effizienz und
Effektivitat sowie die Sozialkompetenz. Die individuellen Gehaltsanpassun-
gen erfolgen aufgrund der Leistungsbeurteilung durch den Vorgesetzten.

2 Massgebend fir die Beurteilung ist der Zeitraum vom 1. August bis zum
31. Juli, damit die Lohnanpassung bei der Budgetierung entsprechend be-
ricksichtigt werden kann. Ein allféalliger Gehaltsanstieg erfolgt auf den fol-
genden 1. Januar.

% Erfolgt der Stellenantritt in der ersten Jahreshalfte kann der Gemeinderat
per 1. Januar des kommenden Jahres eine Gehaltsanpassung beschlies-
sen.

§33

Die Vorgesetzten filhren periodisch, mindestens jahrlich, mit ihren Mitar-
beitenden ein Qualifikations- und Forderungsgesprach durch. Dieses hat
Auswirkungen auf den leistungsbezogenen Besoldungsanteil.

§ 34

Die Gehaltsansatze basieren auf einem Lebenskostenindex von 100.0
Punkten (Basis Dezember 2015). Der Teuerungsausgleich wird bei indivi-
duellen Lohnanpassungen angemessen berticksichtigt, es erfolgt keine au-
tomatische Lohnanpassung aufgrund der Teuerung.

§35
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Lohnbander

Leistungsbezogene
Zulagen

Kinderzulagen Aus-

bildungszulagen

Treuepramien

Anpassungen der Lohnbander (Anhang Il) liegen in der Kompetenz des
Gemeinderates.

§ 36

Der Gemeinderat kann ausserordentliche Einzel- oder Teamleistungen mit
einer einmaligen Zulage oder anderen Anreizen honorieren.

§ 37

Der Anspruch auf Ausrichtung von Kinder- und / oder Ausbildungszulagen
besteht nach kantonalem Gesetz.

§38

! Das Personal erhalt folgende einmalige Treuepramien:

a) nach Vollendung von 10 ununterbrochenen Anstellungsjahren:
1, einer Monatsbesoldung

b) nach Vollendung von jeweils weiteren 5 ununterbrochenen Anstel-
lungsjahren:
14 einer Monatsbesoldung

2 Als Berechnungsgrundlage gilt ein Zwolftel der Jahresbesoldung bei Voll-
endung des betreffenden Dienstjahres ohne Kinder- und andere Zulagen.

% Die Treuepramien werden auf Ende des Monats nach Erreichen der ent-
sprechenden Anstellungsjahre ausgerichtet.

4 Fur die Berechnung der Treuepramie ist der durchschnittliche Beschéafti-
gungsgrad der vorausgegangenen funf Jahre massgebend. Die Treuepra-
mie kann ganz oder teilweise in bezahlten Urlaub umgewandelt werden.
Eine Monatsbesoldung entspricht in diesem Falle 20 Arbeitstagen.
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Spesen und Ent-
schadigungen

Gehaltsfortzahlung
wahrend Krankheit
und Unfall

Mutterschaftsurlaub

Vaterschaftsurlaub

Lohnfortzahlung bei
Todesfall

§ 39

Spesen und Entschadigungen werden vom Gemeinderat in einem separa-
ten Reglement geregelt.

§40

1 wahrend nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, Berufs-
oder Nichtberufsunfall haben die Angestellten 2 Jahre Anspruch auf ihr vol-
les Gehalt (Nettolohnaufrechnung). Die Gemeinde unterhalt dafir eine Kol-
lektiv-Krankentaggeldversicherung.

2 Die Gemeinde versichert das Personal gemass den gesetzlichen Bestim-
mungen gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall.

3 Bei langer andauernder Arbeitsunfahigkeit wird die Lohnzahlung bis zum
Beginn allfalliger Rentenleistungen fortgesetzt. Ruckwirkend ausbezahlte
Rentenleistungen sowie allféallige Bevorschussungen sind fiir die Dauer der
Lohnzahlung an die Gemeinde abzutreten.

4 Personal, das auf langere Zeit hinaus arbeitsunfahig ist, kann vorzeitig in
den Ruhestand versetzt werden. Die Modalitdten werden vom Gemeinde-
rat und der betroffenen Person gemeinsam vereinbart.

§41

Die Gemeinde entrichtet bei Mutterschaft das volle Gehalt nach den Be-
stimmungen des Erwerbsersatzgesetzes. Die Leistungen gemass Er-
werbsersatzgesetz fallen der Gemeinde zu, soweit diese das ordentliche
Gehalt nicht Ubersteigen (Nettolohnaufrechnung).

§ 42

In den ersten sechs Monaten nach der Geburt des Kindes wird ein bezahl-
ter Urlaub von 10 Arbeitstagen gewahrt. Die Gemeinde entrichtet das volle
Gehalt nach den Bestimmungen des Erwerbsersatzgesetzes. Die Leistun-
gen gemass Erwerbsersatzgesetz fallen der Gemeinde zu, soweit diese
das ordentliche Gehalt nicht Gbersteigen (Nettolohnaufrechnung).

§43

Beim Todesfall eines Mitarbeitenden wird das Gehalt des laufenden Mo-
nats voll ausbezahlt. Zusatzlich erhalten Rentenberechtigte aus der 1. oder
2. Saule das volle Gehalt noch fur 3 Monate, gerechnet ab dem auf den
Todestag folgenden Monat.
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Militar- und andere
Dienstleistungen

Ferien

§ 44

1 Fur die Dauer der ordentlichen schweizerischen Militar- und Zivilschutz-
dienste, den Besuch von Feuerwehrkursen sowie fur den militdrischen
Frauendienst werden folgende Entschadigungen ausgerichtet:

a) Wahrend der Rekrutenschule: 50 % des Gehallts, fir verheiratete und
ledige Rekruten mit Unterstitzungspflicht 100 % des Gehaltes.

b) Wahrend der Dauer des ordentlichen Militdrdienstes, den das Personal
infolge seiner Einteilung oder seines militarischen Grades zu leisten
gesetzlich verpflichtet ist, hat es Anspruch auf die volle Besoldung.

c) Bei ausserordentlichen Dienstleistungen (z. Bsp. Beforderungs-
dienste) entscheidet der Gemeinderat von Fall zu Fall.

2 Leistungen der Erwerbsersatzordnung fallen an die Gemeinde. Uber Aus-
nahmen, zum Beispiel bei Ernstfalleinsatzen des Zivilschutzes, entscheidet
der Gemeinderat.

3 Personal im militarischen Strafvollzug erhalt von der Arbeitgeberin keine
Besoldung.

4 Fur Ausbildungskurse in Jugend & Sport (Voraussetzung ist die Abgabe
eines EO-Formulars) kann der Gemeinderat bezahlten Urlaub von maximal
5 Tagen pro Jahr gewéahren.

5> Taggeldentschadigungen oder EO-Leistungen der Feuerwehr, des Zivil-
schutzes und von Aktivitaten aus Jugend & Sport fallen an die Arbeitgebe-
rin, sofern die Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit anfallen.

§ 45

! Der jahrliche Ferienanspruch der Mitarbeitenden betragt pro Kalender-
jahr:

a) bis zum 20. Altersjahr 5Wochen 6 Wochen
b) abdem 21. Altersjahr 4-\Weehen 5 Wochen
c) abdem 50. Altersjahr 5Wecehen 6 Wochen
d) ab dem 60. Altersjahr 6-Wochen Fallt weg

2 Die Ferien sind so anzusetzen, dass der Arbeitsablauf méglichst wenig
beeintrachtigt wird.

% Bei der Ermittlung des Ferienanspruches ist das Geburtsjahr massge-
bend.

4 In der Regel ist der volle Ferienanspruch im laufenden Kalenderjahr zu
beziehen. Es kann maximal eine Woche auf das kommende Jahr tbertra-
gen werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat.

® In die Ferien fallende Feiertage werden am Ferienabzug nicht angerech-
net.

¢ Wird das Anstellungsverhéltnis wahrend des Kalenderjahres begriindet
oder aufgel6st, so bemisst sich der Ferienanspruch nach der Dauer der
Anstellung in diesem Jahr.
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Krankheit und Unfall
wahrend der Ferien

Feiertage / Freitage

Bezahlter Urlaub

" Die Ferien sollen im Laufe des Kalenderjahres in Abschnitten von in der
Regel mindestens einer Woche bezogen werden. Ein einmaliger Bezug
von 2 Wochen am Stiick ist von Gesetzes wegen einzuhalten. Dabei ist auf
die dienstlichen bzw. betrieblichen Erfordernisse Ricksicht zu nehmen.

8 Bei Krankheit, Unfall, Mutterschaftsurlaub und Dienstleistungen gemass
§ 38 Abs. 1 von zusammen mehr als 3 Monaten Dauer im Kalenderjahr
werden die Ferien fur jeden weiteren vollen Monat um /1, des jahrlichen
Anspruchs gekurzt. In jedem Fall werden aber Ferien von einer Woche ge-
wahrt.

§ 46

Erkranken oder verunfallen Mitarbeitende wahrend ihrer Ferien in einer
Weise, welche die Erholung verunmdéglicht, so zéhlen die arztlich beschei-
nigten Tage vollstandiger Arbeitsunfahigkeit nicht als Ferientage.

§ 47

1 An den nachfolgenden Feiertagen wird in der 6ffentlichen Verwaltung und
in den kommunalen Betrieben nicht gearbeitet:

2 Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleich-
nam, Bundesfeiertag, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, Mari& Empféangnis,
Weihnachtstag, Stephanstag

®Der Gemeinderat ist berechtigt, dem Personal weitere Freitage zu gewah-
ren.

§ 48

1 Ohne Anrechnung an die Ferien und ohne Besoldungskiirzung wird den
Mitarbeitenden folgender Urlaub gewéahrt:

a) eigene Hochzeit: 3 Tage
b) Hochzeit in der eigenen Familie: 1 Tag
c) Geburt eigener Kinder: 2 Tage

d) Todesfall von Ehegatten, Kind, Eltern oder
Angehorigen, die in Familiengemeinschaft
lebten: 3 Tage
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Aus- und Weiterbil-
dung

Arbeitszeugnis

e) Tod von Grosseltern, Schwiegereltern oder
Geschwistern von Mann und Frau 2 Tage

f)  Tod anderer Bekannter: Teilnahme an
der Beisetzung

g) Militarische Rekrutierung und Inspektion

sowie Wehrméannerentlassung aufgebotene Zeit
h) Umzug des eigenen Haushalts 1 Tag
i) &rztliche Konsultation wenn moglich an

Randzeiten /
bendtigte Zeit

2 Der Vorgesetzte ist in anderen begriindeten Fallen berechtigt, fur kiir-
zere dringende Falle Urlaub zu bewilligen.

3 Mitarbeitende im Teilzeitarbeitsverhaltnis haben Anspruch entsprechend
ihrem Beschaftigungsgrad.

4 Uber weitergehenden bezahlten oder unbezahlten Urlaub entscheidet
der Gemeinderat.

§ 49

! Der Gemeinderat schafft die Voraussetzungen fir eine zeitgemasse Per-
sonalentwicklung. Er sorgt fur eine genligende Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des Personals durch geeignete Massnahmen. Zum Beispiel kénnen
zusatzliche bezahlte Urlaubstage gewéhrt werden, Kostenbeitrage bewilligt
werden usw.

2 Der Gemeinderat kann zudem an die Leistungen fur die Weiterbildung die
Bedingung knlpfen, wonach der Angestellte eine bestimmte Zeit nach Er-
halt der Beitrage im Dienste der Gemeinde verbleiben muss. Bei Aufldsung
des Dienstverhdltnisses vor der vereinbarten Frist, sind die ausgerichteten
Beitrage anteilsmassig zurtickzuerstatten.

§ 50

! Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Uber
die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie die Leistungen und das
Verhalten ausspricht.

2 Auf Verlangen der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben tber
die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken (Arbeitsbesta-

tigung).
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Persdnlichkeits- und
Rechtsschutz

§51

1 Die Gemeinde achtet und schitzt die Persdnlichkeit der Mitarbeitenden.

2 Der Gemeinderat schiitzt seine Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten An-
griffen und Anspriichen, die im Zusammenhang mit inrer Aufgabenerfillung
gegen sie erhoben werden.

3 Der Gemeinderat regelt die Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz,
wenn sich zur Wahrung der Rechte der Mitarbeitenden die Beschreitung
des Rechtsweges als notwendig erweist.

VI. Disziplinarwesen

Disziplinarmassnah-
men

Strafverfahren

§52

L Fur die Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist der Gemeinderat zustan-
dig, wenn Mitarbeitende ihre Pflichten schuldhaft nicht erfiillen oder sich in
einer Weise verhalten, die sich mit ihrer beruflichen Stellung nicht verein-
baren lasst.

2 Mitarbeitende gegen die ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird, sind an-
zuhoren. Sie sind berechtigt, eine Vertrauensperson beizuziehen. Der Ent-
scheid, in welchem eine Massnahme angeordnet wird, ist ihnen mit einer
Begriindung zuzustellen.

3 In Beriicksichtigung des Ausmasses der Pflichtverletzung kann der Ge-
meinderat folgende Disziplinarmassnahmen verfugen:

a) Verwarnung

b) Schriftlicher Verweis

d) Kindigung gemass § 12

e) Kuindigung mit sofortiger Freistellung

f)  Fristlose Entlassung im Sinne von Art. 337 OR
Die Reihenfolge der Massnahmen ist nicht zwingend.

§ 53

1 Erflllt der Disziplinarverstoss zugleich einen Straftatbestand, so ist der
Disziplinarentscheid bis nach Beendigung des Strafverfahrens auszuset-
zen, sofern nicht die Umstande eine ungesaumte Erledigung des Falles
verlangen.

2 Der Gemeinderat kann das Personal, gegen das wegen eines schweren
Vergehens oder eines Verbrechens eine Strafuntersuchung gefuhrt wird,
vorlaufig unter Entzug der Besoldung im Dienst einstellen. Ergibt die
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VIl. Rechtsmittel

Beschwerderecht

Strafuntersuchung die Schuldlosigkeit des Betroffenen, so ist ihm die aus-
gefallene Besoldung zu verguten, soweit die Entschadigung nicht vom
Staat vorgenommen wird.

§54

! Angestellte, welche sich durch das Vorgehen oder Verhalten von Vorge-
setzten oder Mitarbeitenden beeintrachtigt fuhlen, haben das Recht, Be-
schwerde an den Gemeinderat zu fihren. Der Entscheid ist dem Be-
schwerdefuhrer schriftlich zu eréffnen.

2 Bei einem Entscheid des Gemeinderates in personellen Belangen kann
die betroffene Person innert 20 Tagen seit Zustellung ein Wiedererwa-
gungsgesuch an den Gemeinderat richten.

3 Gegen den Entscheid des Gemeinderates kann gemass § 48 des Geset-
zes Uber die Grundzuge des Personalrechts (Personalgesetz) vom 16. Mai
2000 innert 20 Tagen nach Zustellung beim Personalrekursgericht des
Kantons Aargau Beschwerde erhoben werden. Im Ubrigen gelten die Best-
immungen Uber das gerichtliche Klageverfahren gemass § 39 Personalge-
setz.

VIIl. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ubergangsregelung

Inkraftsetzung, Auf-

hebung
Recht

bisheriges

§55

Fur das im Zeitpunkt der Inkraftsetzung des neuen Personalreglements
gultige Bruttogehalt wird der Besitzstand gewahrleistet.

§ 56

! Dieses Reglement tritt nach Annahme durch die Gemeindeversammlung
am 1. Januar 2017 in Kraft.

2 Die Festlegung der Gehalter erfolgt erstmals auf den 1. Januar 2017 nach
den Bestimmungen dieses Reglements.

3 Die zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung bestehenden Einzelarbeitsvertrage
(EAV) werden materiell Gbernommen, individuelle Bestimmungen werden
in den EAV erganzt.
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Genehmigt durch die Einwohnergemeindeversammlung vom 25. November 2016.

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeammann: Die Gemeindeschreiberin:

sig. Bernhard Horlacher sig. Jacqueline Stocklin

Bernhard Horlacher Jacqueline Stdcklin

Beschlusse der Einwohnergemeindeversammlung vom 29. Juni 2017

Die Einwohnergemeindeversammlung vom 29. Juni 2017 hat folgenden Beschluss gefasst:

— Anpassung Anhang |, Stellenplan Gemeindeverwaltung, Erh6hung um 20%

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeammann; Die Gemeindeschreiberin:

sig. René Heiz sig. Jacqueline Stocklin

René Heiz Jacqueline Stdcklin

Beschlusse der Einwohnergemeindeversammlung vom 9. Juni 2021

Die Einwohnergemeindeversammlung vom 9. Juni 2021 hat folgenden Beschluss gefasst:

— Erganzung 8 42 Vaterschaftsurlaub, Inkrafttreten per 01.01.2021

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeammann; Die Gemeindeschreiberin:

sig. René Heiz sig. Filloreta Oroshaj

René Heiz Filloreta Oroshaj

Beschlusse der Einwohnergemeindeversammlung vom 1. Dezember 2023

Die Einwohnergemeindeversammlung vom 1. Dezember 2023 hat folgenden Beschluss gefasst:

— Anpassung Anhang I, Stellenplan Reinigung, Erhéhung um 10 %, Inkrafttreten per 01.01.2024

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeammann: Die Gemeindeschreiberin:

sig. René Heiz sig. Filloreta Oroshaj

René Heiz Filloreta Oroshaj
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Beschlisse der Einwohnergemeindeversammlung vom 22. November 2024
Die Einwohnergemeindeversammlung vom 22. November 2024 hat folgenden Beschluss gefasst:
— Anpassung Ferienanspruch 8 45, Abs. 1, Inkrafttreten per 01.01.2025

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeammann: Die Gemeindeschreiberin:

sig. René Heiz sig. Lea Rohner

René Heiz Lea Rohner
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Anhang |

Stellenplan
Bereich Pensum
Gemeindeverwaltung 220 %
Gemeindewerk / Hauswartdienst 100 %
Reinigung 30 %
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Anhang Il

Lohnstufenbeschrieb

Lohnstufe Anforderungen

A Fuhrungskrafte mit Personal- und Budgetverantwortung, hohem Kompe-
tenzanteil, mehrjahrige Berufserfahrung, héhere Fachausweise und Diplome

B Leitende Angestellte im Gemeindewerk, in der Verwaltung, Hauswarte, mit
fachspezifischer Aus- und Weiterbildung und/oder selbstandigen Arbeitsbe-
reichen

© Qualifizierte Mitarbeiter im Gemeindewerk und Hauswarte mit Berufslehre,

Verwaltungsangestellte mit kaufmannischer Ausbildung

D Hilfskrafte im Gemeindewerk, Liegenschaftsunterhalt
Lohnbander

Lohnstufe Minimum Maximum

A CHF 73'000.00 CHF 127°000.00

B CHF 53‘000.00 CHF 106°000.00

C CHF 43'000.00 CHF 85‘000.00

D CHF 43'000.00 CHF 64000.00

Die Ansatze basieren auf dem Landesindex fir Konsumentenpreise von 100.0 Punkten
(Basis: Dezember 2015)



